MONITOR DE CAMPAMENTO EN ESPANA

Requisitos minimos del monitor:

Ser mayor de 19 afos

Estar en posesion del Titulo de Monitor de Tiempo Libre

Nivel alto de inglés (especialmente hablado). Buena capacidad comunicativa y
adecuacioén a la situacion

Conocimiento basico de informatica (Word, principalmente)

Persona positiva, enérgica, entusiasta, asertiva, con capacidad para liderar
grupos y con aptitudes para la resolucién de conflictos y el trabajo en equipo en
un entorno angléfono

Persona creativa, con rapidez y agilidad para proponer actividades
Disponibilidad a tiempo completo durante la duracién del programa y algun dia
previo y posterior

Posibilidad de desplazarse para participar en sesiones formativas y de
preparacion antes del programa

Se valorara positivamente:

Experiencia previa trabajando con grupos o en el area del tiempo libre
Experiencia trabajando o estudiando en el extranjero, especialmente en paises
angléfonos

Conocimiento de otros idiomas (francés, euskera, gallego...)

Experiencia como profesor de espafiol para extranjeros

Tareas a realizar:

Asistir a reuniones con el resto del equipo y con el director.

Asistir a todas las excursiones, actividades y salidas que se lleven a cabo
durante el programa

Planificar y preparar las actividades relativas a su drea: deportes,
manualidades, veladas nocturnas, etc.

Ser el referente y el modelo de los estudiantes

Servir de apoyo, pero a la vez ejercer un control continuo sobre los estudiantes
Estar accesible en todo momento para los estudiantes, el director y la oficina
de Madrid

Ser respetuoso hacia la cultura y las costumbres de los paises de los que
proviene el resto del equipo, y transmitirle ese respeto a los estudiantes
Redactar una memoria final
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Implicaciones de su trabajo:

Facilitar una experiencia enriquecedora para los participantes, asegurando la
coherencia de contenidos de las actividades y el fin ultimo del desarrollo
personal de los participantes y una mejora del inglés

El programa se desarrolla en inglés en todo momento y el monitor espafiol
debe utilizar este idioma constantemente y sin excepcion con los estudiantes y
sus companeros del equipo. A menudo, el monitor se convierte en el nexo de
union entre los estudiantes y los monitores y profesores angloparlantes, que
parecen tan lejanos. Ademas, son un modelo a seguir para los participantes,
gue ven en ellos la posibilidad del uso del inglés de una forma fluida y eficiente
para la comunicacion con gente de otras nacionalidades

Demostrar su actitud positiva, enérgica, activa y entusiasta en todos los
aspectos del programa

Ser la imagen de Red Leaf frente a estudiantes, padres, personal del
alojamiento y representantes de colectivos en viajes de inspeccidn

Conseguir un alto nivel de compenetracién con el director vy el resto del equipo
de trabajo

Comportamiento profesional e intachable



