
 

 

 
DIRECTOR DE CAMPAMENTO EN ESPAÑA 

 

 
 

Requisitos mínimos del director: 
 

• Ser mayor de 23 años 

• Carné de conducir B1 con más de un año de antigüedad 

• Estar en posesión del título de Coordinador de Tiempo Libre 

• Dominio de inglés escrito y hablado. Excelente capacidad comunicativa y 

adecuación a la situación 

• Conocimiento intermedio de informática (Word y Excel, principalmente). Será 

necesaria la elaboración de un blog de forma diaria. 

• Persona con alta capacidad de liderazgo, motivada, proactiva, metódica, 

rigurosa y organizada 

• Capacidad de priorizar y de trabajar en equipo en un entorno anglófono 

• Facilidad de trato y adecuación al trabajo con adolescentes en situaciones 

comprometidas 

• Capacidad de trabajo bajo presión y/o en circunstancias adversas 

• Disponibilidad a tiempo completo (24 horas) durante la duración del programa 

y algún día previo y posterior (1 o 2 días) 

• Posibilidad de desplazarse para participar en reuniones de evaluación, 

formativas y de preparación antes del programa  

• Excelencia en el trato con los padres 

 
Se valorará positivamente: 
 

• Experiencia previa trabajando con grupos o en el área del tiempo libre 

• Experiencia trabajando o estudiando en el extranjero, especialmente en países 

anglófonos 

• Conocimiento de otros idiomas (francés, euskera, gallego…) 

 

 

Tareas a realizar: 
 

• Relacionadas con el desarrollo del programa: 

 

o Coordinar y supervisar el correcto desarrollo de la labor de los 

monitores y profesores a su cargo y prestarles apoyo en cualquier 

faceta que puedan necesitar 

o Velar por el cumplimiento de los objetivos del programa 

o Supervisar la adecuada planificación y desarrollo de la programación y 

organizar la distribución de turnos en las tareas comunes 



 

 

o Hacerse cargo de toda incidencia médica en la que se vean inmersos los 

estudiantes y demostrar la excelencia en el trato con los padres, 

tranquilizando e informando inmediatamente. 

o Proporcionar atención telefónica a los padres y mantenerles informados 

en caso de incidencias con alguno de sus hijos  

o Elaborar informes diarios de la marcha del programa e informar de 

forma inmediata de las incidencias que se produzcan 

o Ejercer de mediador en los conflictos que se deriven de la convivencia 

entre distintos profesionales de Red Leaf 

o Velar por el uso apropiado de las instalaciones y, asimismo, por el 

cumplimiento del contrato por parte del alojamiento en cuanto a 

prestación de instalaciones, servicio de comidas, etc 

o Velar por el buen comportamiento del equipo y los alumnos 

 

• Otras tareas:  

 

o Estar accesible en todo momento  

o Redactar una memoria final 

o Llevar un riguroso control de los gastos incurridos 

 

 

Implicaciones de su trabajo: 
 

• Demostrar un comportamiento profesional e intachable 

• El programa se desarrolla en inglés en todo momento y el director debe utilizar 

este idioma constantemente con los estudiantes y el equipo 

• Demostrar su actitud positiva, enérgica, activa y entusiasta en todos los 

aspectos del programa 

• Ser la imagen de Red Leaf frente a estudiantes, padres, personal del 

alojamiento y representantes de colectivos en viajes de inspección 

• Ser el guardián del bienestar de los estudiantes y del equipo que participa en el 

programa 

• Conseguir un alto nivel de compenetración con su equipo de monitores y la 

oficina de Red Leaf en Madrid y garantizar la buena convivencia entre las 

diferentes partes del programa (alojamiento, equipo, estudiantes…) 

 


